TINHO

PREFEITURA MUNICIPAL
O futuro se constrél no presente

DECRETO N2 222/2013

Ementa: Regulamenta a relagdo de estdgio de
estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de
29 grau regular e supletivo; Autoriza a celebragdo de
licitagdo para contrato de Agentes de Integracdo para
contratacdo de estagidrios nos limites que especifica e
dé outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALTINHO, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Orgédnica Municipal e embasado na Lei Federal n?
11.788/2008, DECRETA:

CONSIDERANDO que Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

CONSIDERANDO que o estdgio € um processo de aprendizagem indispensdvel a um
proﬁsslonal"que deseja estar preparado para enfrentar os desafios de uma carreira.

DECRETA:

Art. 19 - O estdgio curricular de estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico e/ou particular, em nivel superior e de 22 grau
regular e supletivo, obedecerd as presentes normas.

Art. 22 - Considera-se estdgio curricular, para oS efeitos deste Decreto, as atividades
profissionais e culturals, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de

ensino.

Art. 32 - Permite-se a celebragdo de processo licitatério adequado a espécie afim de obter os
servigos de administragdo prestado por Agentes de Integragdo para contratagdo de estagiarios

a fim de atender as diversas Secretarias Municipais.
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Paragrafo Unico — Os Agentes de Integragdo, que sdo os auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estdgio, podem ser publicos ou privados, e o contrato de
prestagdo de servicos deve observar a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Art. 42 - Cabe aos agentes de integra¢do, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I- identificar oportunidades de estdgio;

- ajustar suas condigdes de realizagdo;

- fazer o acompanhamento administrativo;
IV- cadastrar os estudantes.

§ 12 E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 22 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para
a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndo
hd previsdo de estagio curricular.

Art. 52 - A titulo de taxa de administragdo e operacionalizagdo paga a entidade Contratada o
Municipio se disponibilizada ao importe de até 8% (oito por cento) sobre o valor da Bolsa-
Auxilio atribufdo a cada Estagidrio.

Art. 62 - O estdgio poderd exercer suas atividades objetivando sua capacitagdo profissional
para seguir a carreira com maior competéncia e deverd aos seguintes requisitos:

- Matricula e frequéncia regular nos cursos indicados no art. 22 deste Decreto;
1l- Celebragdo de termo de compromisso.

Art. 72 - O valor da bolsa de estégio a ser concedida aos estagidrios serdo:

I- .Para os alunos do Ensino Médio e Educagdo Especial, com carga hordria de 02
(duas) horas diérias, totalizando 10 (dez) horas semanals, bolsa no valor de RS
150,00 (cento e cinquenta reais);

- Para os alunos do Ensino Médio e Educagdo Especial, com carga hordria de 03
(trés) horas didrias, totalizando 15 (quinze) horas semanais, bolsa no valor de RS
200,00 (duzentos reais).

- Para os alunos de Ensino Médio, da Educagdo Profissional e do Ensino Superior,
com carga horéria de 04 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, bolsa no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);
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IV- Para os alunos do Ensino Médio, da Educagao Profissional e do Ensino Superior,
com carga horéria de 05 (cinco) horas diarias, totalizando 25 (vinte e cinco) horas
semanais, bolsa no valor de R$ 500,00 (quinhentos) reais;

V- Para os alunos do Ensino Médio, da Educagdo Profissional e do Ensino Superior,
com carga horéria de 06 (seis) horas disrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
bolsa no valor de um saldrio minimo vigente a época do desempenho das
atividades.

Art. 82 - O niUmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio deverd atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estaglarios;

|V — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

Art. 92 - O estégio ndo criard vinculo empregaticio nos termos da Lei Federal n2 11.788/2008.

Art. 102 O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacdo
profissional metddica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado a empresa por
contrato, de aprendizagem, nos termos da legislagdo trabalhista.

Art. 112 - A contratagdo do estagidrio deveré seguir os procedimentos legais contidos no
Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre o Municipio de Altinho e o Agente de

Integragdo.
Art. 122 - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 132 - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Altinho, em 01 de agosto de 2013.
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